
Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Муниципальном автономном учреждении «Городской дом культуры 

им.Н.Островского» за 2023 год (по состоянию на 28 декабря 2023 года) 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(согласна Плана мероприятий по 

противодействию коррупции) 

Информация о выполнении мероприятий 

1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции 

1 Разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МАУ «ГДК» на 2023 

г. 

План мероприятий по противодействию 

коррупции в МАУ «ГДК» на 2023 год 

разработан и утвержден приказом №84/од от 

03.04.2023 г.  

2 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

Проведено 4 заседания комиссии по 

противодействию коррупции.  

3 Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности Учреждения 

В течение года систематически проходит 

анализ действующих локальных актов по 

противодействию коррупции. При 

необходимости и в связи с новыми 

требованиями законодательство учреждение 

обновляет свою нормативно-правовую базу.  

4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях 

На совещаниях при директоре рассмотрены 

вопросы исполнения законодательства в 

борьбе с коррупцией. 

5 Организация правового 

просвещения работников МАУ 

«ГДК» по антикоррупционной 

тематике (семинары, тренинги, 

лекции, совещания) 

Антикоррупционное просвещение работников 

МАУ «ГДК» осуществляется путем 

доведения положения законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, об установлении наказания за 

получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке проверке 

сведений, предоставляемых федеральными 

государственными служащими в 

соответствии с законодательством по 

противодействию коррупции. 

Распространены 6 информационных памяток 

по противодействию коррупции. 

6 Оказание консультативной помощи 

работникам учреждения по 

вопросам, связанным с 

применением на практике 

основных принципов и правил 

служебного поведения. 

Организация работы по оказанию 

консультативной помощи работникам 

учреждения по вопросам, связанным с 

применением на практике основных 

принципов и правил служебного поведения, 

проводится в соответствии с Кодексом этики 

и служебного поведения работников МАУ 

«ГДК», утвержденным приказом №86/од от 

03.04.2023.  

На постоянной основе проводится 

индивидуальное консультирование 

работников МАУ «ГДК» по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционного законодательства.  

7 Привлечение к дисциплинарной За 12 месяцев 2023 года работники МАУ 



ответственности работников МАУ 

«ГДК», не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства 

«ГДК» не привлекались к дисциплинарной 

ответственности в связи с отсутствием 

оснований.  

Фактов обращения к работникам учреждения 

в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений не 

установлено.  

За отчетный период в МАУ «ГДК» не 

зарегистрировано уведомлений работников: 

- о получении подарка; 

- о случаях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов; 

- о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками. 

Контрагентами, иными лицами. 
2. Регламентация использования имущества и ресурсов МАУ «ГДК» 

1 Организация контроля за 

использованием средств при 

распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

Осуществляется регулярный контроль за 

соблюдением внутренних процедур, 

финансовый контроль за расходованием 

бюджетных средств, внутренний контроль за 

ведением хозяйственной деятельности, 

контроль за проведением закупочных 

процедур, а также контроль за 

использованием муниципального имущества. 

В финансово-хозяйственные договоры в 

обязательном порядке включается раздел 

«Антикоррупционная оговорка».  

На постоянной основе проводится 

мониторинг закупочной деятельности, 

осуществляемой учреждением в рамках 

Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ и услуг 

отдельными видами юридических лиц», в том 

числе в части своевременности, полноты и 

достоверности размещения сведения о 

закупках на сайте www.zakupki.gov.ru в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

2 Контроль за использованием 

оборудования учреждениями 

культуры 

3. Взаимодействие с гражданами, обеспечение доступности к информации о деятельности 

МАУ «ГДК» 

1 Обеспечение размещения на 

официальном сайте МАУ «ГДК» 

информации об 

антикоррупционной деятельности 

На официальном сайте МАУ «ГДК» создан 

раздел «Антикоррупционная политика» 

https://гдк.зато-северск.рф/antikorruptsionnaja-

politika , где размещены нормативно-

правовые акты в сфере коррупции, 

нормативные документы учреждения по 

противодействию коррупции, методические 

материалы по антикоррупционной работе 

http://www.zakupki.gov.ru/
garantf1://17420999.788/
https://гдк.зато-северск.рф/antikorruptsionnaja-politika
https://гдк.зато-северск.рф/antikorruptsionnaja-politika


(информационные памятки, видеоролики), а 

также форма обратной связи для сообщения о 

фактах коррупции. 

В случае актуализации либо принятии новых 

локальных актов в сфере противодействия 

коррупции, соответствующая информация 

своевременно размещается в данном разделе. 

2 Обеспечение доступности 

информации о деятельности 

учреждения 

В МАУ «ГДК» организована 

информационно-просветительская работа по 

правовому просвещению и противодействию 

коррупции с посетителями учреждения 

(получателями услуг). 

В целях взаимодействия с посетителями и 

обеспечения доступности информации о 

деятельности учреждения на 

информационных стендах, а также на 

официальном сайте учреждения размещена 

информация: 

-  о перечне услуг; 

- о порядке и условиях оказания услуг; 

- о руководящем составе учреждения и 

графике их приема, в том числе по вопросам 

сообщения о фактах коррупционных 

проявлений в учреждении.  

3 Организация личного приема 

граждан директором МАУ «ГДК» 

В учреждении организован личный приём 

директором. Личный приём ведется по 

четвергам с 16:00 до 19:00 по 

предварительной записи по тел. 8 (3823) 54-

83-85.  

Также организован приём сообщений 

граждан и юридических лиц по телефонной 

«горячей линии» +7 (3823) 54-67-11, который 

осуществляется с понедельника по пятницу с 

9.00 до 17.00 часов, кроме выходных и 

праздничных дней, обеденный перерыв с 

13.00 до 14.00. 

Информация об этом размещена на 

информационных стендах, а также на 

официальном сайте учреждения. 

4 Проведение анализа обращений 

граждан и организаций в целях 

выявления информации о 

коррупционных проявлениях 

В связи с отсутствием обращений граждан и 

юридических лиц о фактах коррупционных 

нарушений в деятельности МАУ «ГДК» 

анализ обращений за 12 месяцев 2023 года не 

проводился. 

5 Обеспечение контроля за 

соблюдением порядка оказания 

платных услуг и иной приносящей 

доход деятельности в   МАУ «ГДК» 

Осуществляется регулярный контроль за 

соблюдением порядка оказания платных 

услуг и иной приносящей доход 

деятельности.  

6 Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

Осуществляется регулярный контроль за 

недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей 

детей, посещающих клубные формирования. 



детей, посещающих клубные 

формирования 

Ежемесячно родители участников клубных 

формирований информируются 

руководителями клубных формирований или 

заведующим отделом культурно-досуговой 

деятельности о действующем запрете 

взимания денежных средств сотрудниками 

учреждения за какие-либо услуги.  

Отношения между учреждением и 

родителями участников клубных 

формирований оформляются путем 

заключения договора на оказание платных 

услуг. 

7 Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

МАУ «ГДК» при организации 

работы по вопросам охраны труда 

Осуществляется систематический контроль за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в МАУ «ГДК» 

при организации работы по вопросам охраны 

труда. 

8 Взаимодействие с 

правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и 

фактам нарушения 

антикоррупционной политики 

Взаимодействие с правоохранительными 

органами по вопросам предупреждения и 

фактам нарушения антикоррупционной 

политики в отчетном периоде не проводилось 

в связи с отсутствием необходимости.  
4. Меры по правовому просвещению детей, посещающих клубные формирования МАУ 

«ГДК» и их родителей 

1 Организация работы по 

формированию нетерпимого 

отношения к проявлениям 

коррупции с юношеского возраста  

В учреждении организовано систематическое 

информирование участников клубных через 

раздачу информационных памяток 

антикоррупционной направленности. 

2 Организация и проведение 

мероприятий с целью повышения 

уровня правосознания и правовой 

культуры 

В отчётном периоде была организована и 

проведена информационная выставка «Скажи 

коррупции: «Нет!». 

3 Проведение тематических бесед, 

викторин, игр руководителями 

клубных формирований с детьми  

В отчетном периоде руководителями клубных 

формирований проводились тематические 

беседы со своими воспитанниками.  

4 Оформление правового стенда 

МАУ «ГДК» в тематике «Скажи 

коррупции: «НЕТ!» 

В фойе 1 этажа МАУ «ГДК» оформлен 

правовой стенд «Скажи коррупции: «НЕТ!» 

 
 


